
Aanpassingen per 1-1-2008

Sinds december 2006 (de verschijningsdatum  
van de meest recente brochure over de ARCADIS- 
pensioenregeling) is er een aantal zaken veranderd  
in uw pensioenregeling. Hieronder vindt u de 
belangrijkste aanpassingen.

Spelregels resultaatdeling
Op pagina 13 van de brochure staat aangegeven wanneer er wel resultaatdeling 
(belangrijk voor het waardevast houden van uw pensioen) wordt toegekend en  
wanneer niet. Eén van de criteria is de hoogte van de dekkingsgraad. In verband met 
de regels van het Financieel Toetsingskader heeft het Bestuur van het pensioenfonds 
de genoemde grenzen aangepast. Vanaf 2007 zijn de richtlijnen als volgt vastgesteld:
–	 Bij een dekkingsgraad lager dan 105%: geen resultaatdeling
–	 Bij een dekkingsgraad tussen de 105% en 125%: gedeeltelijke resultaatdeling (lineair)
–	 Bij een dekkingsgraad hoger dan 125%: volledige resultaatdeling
Het Bestuur bepaalt jaarlijks de hoogte van de resultaatdeling. De bovengenoemde 
grenzen geven het Bestuur daarbij een handvat, maar ook andere aspecten kunnen 
een rol spelen bij de uiteindelijke besluitvorming.

Inhaalindexatie
Er is ook een richtlijn vastgesteld ten aanzien van eventuele inhaalindexatie. Het 
bestuur kan besluiten om inhaalindexatie toe te kennen als de dekkingsgraad van het 
pensioenfonds hoger is dan 140%. Onder inhaalindexatie wordt verstaan: het alsnog 
toekennen van (een deel van) de resultaatdeling die in eerdere jaren niet is toegekend 
omdat de financiële positie van het pensioenfonds dat toen niet toeliet. 
De inhaalindexatie geldt altijd vanaf het moment van toekenning. Als er bijvoorbeeld 
in 2010 een inhaalindexatie wordt toegekend over 2005, wordt het pensioen vanaf 2010 
met het desbetreffende percentage verhoogd – er wordt dus aan de gepensioneerden 
niet met terugwerkende kracht een bedrag uitbetaald over de jaren 2005 tot 2009.

Verder is bepaald dat de totale indexatie over het jaar waarover ingehaald wordt (dus 
de toenmalige indexatie plus de inhaalindexatie) voor de werkenden maximaal gelijk 
is aan de cao-loonstijging van het desbetreffende jaar met een maximum van 3%.  
Voor de pensioengerechtigden en slapers is die totale indexatie maximaal gelijk aan 
de CBS-prijsindex ‘afgeleid’ (de inflatie). 
Ook mogen de kosten van de inhaalindexatie niet hoger zijn dan 1% van het vermo-
gen van het fonds. Bij een dekkingsgraad van 140% gaat dat nu om een bedrag van  
7 miljoen, wat bijvoorbeeld goed is voor een inhaalindexatie van 1,32% voor een 
gemiste indexatie vanaf 2004. Verder is bepaald dat als er ruimte is voor inhaalindexa-
tie, altijd eerst de ‘oudste’ gemiste resultaatdeling wordt ingehaald. Er wordt echter 
nooit verder teruggegaan in de tijd dan 10 jaar. 
Wilt u een overzicht van de resultaatdeling over de laatste jaren en van de achter
standen die daarbij zijn opgelopen, dan kunt u terecht op onze website:  
www.pensioenfonds.arcadis.nl. 

Informatievoorziening
De nieuwe Pensioenwet stelt scherpere eisen aan de informatie die pensioenfondsen 
geven aan de deelnemers, pensioengerechtigden en slapers. Pensioenfondsen moeten 
hen tijdig, volledig en begrijpelijk voorlichten over alles wat met hun pensioenrege-
ling samenhangt. Een van de zaken die wij moeten vermelden is het karakter van de 
pensioenregeling. Uw pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst. Deze staat 
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tegenover de zogeheten premieovereenkomst, waarin de hoogte van uw pensioen vol
ledig afhankelijk is van de rendementen die op de (overeengekomen) premie wordt 
geboekt. In een uitkeringsovereenkomst weet u vooraf tot welke pensioenuitkomst de 
deelname aan de regeling leidt. Echter, als de financiële positie van het pensioenfonds 
ontoereikend is, kunnen als noodmaatregel de pensioenen gekort worden. Het risico 
op onderdekking ligt volledig bij de deelnemers, de werkgever is niet aanspreekbaar 
op tekorten in het fonds.  

Vervroegd met pensioen
Als u uw pensioen wilt laten ingaan voor uw 63ste, stelt de fiscus als eis dat u vanaf 
dat moment niet meer werkzaam bent. Bij uw pensioenaanvraag ontvangt u van ons 
een intentieverklaring waarin u aangeeft aan deze eis te voldoen.

Afkoop kleine pensioenen
In vraag 14 op pagina 15 wordt een aantal situaties genoemd waarin u een klein  
pensioen in één keer uitbetaald kunt krijgen (afkoop). In de nieuwe Pensioenwet zijn 
die mogelijkheden beperkt. Zo is het niet langer mogelijk om een pensioen in één  
keer te laten uitbetalen vanwege emigratie. Ook is het niet meer mogelijk om bij een 
dienstverband korter dan één jaar de werknemerspremie terug te krijgen. Er blijft  
nog één situatie over waarin een pensioen in één keer kan worden uitbetaald.
Dat is als het pensioen bij de beëindiging van het deelnemerschap (dus als u vertrekt 
bij ARCADIS of met pensioen gaat) minder bedraagt dan û 406 per jaar (bedrag 2008). 

Wat ook verandert is: het pensioenfonds mag het pensioen dan afkopen zonder dat u 
erom gevraagd heeft. Er geldt wel een wachttijd van 2 jaar, om u in staat te stellen het 
pensioen over te laten dragen naar de pensioenuitvoerder van een volgende
werkgever. Het fonds heeft ook de mogelijkheid een partnerpensioen kleiner dan  
û 406 per jaar, dat bij overlijden van een (ex) deelnemer tot uitkering zou komen, in 
één keer uit te betalen. Ook daarvoor is geen aanvraag of instemming van de betrok-
kene nodig. Het bestuur van het pensioenfonds heeft besloten om van deze wettelijke 
mogelijkheden tot afkoop van kleine pensioenen daadwerkelijk gebruik te gaan maken.

FVP-bijdrage
In vraag 25 op pagina 25 wordt gemeld dat werknemers die vanaf 2008 werkloos  
worden niet meer in aanmerking komen voor een FVP-bijdrage (voor de voortzetting 
van de pensioenopbouw). Het FVP-bestuur heeft echter besloten om de FVP-bijdrage-
regeling met één jaar te verlengen tot 1 januari 2010. Dat betekent dat ook werk
nemers van 40 jaar en ouder die in 2008 en 2009 WW-gerechtigd worden onder voor-
waarden aanspraak kunnen maken op een FVP-bijdrage. Werknemers die met ingang 
van 1 januari 2010 WW-gerechtigd worden, komen (naar de huidige stand van zaken)  
niet meer in aanmerking voor een bijdrage uit de FVP-regeling. 

WIA-excedentpensioen: correctie
Op pagina 22 van de brochure is onder het hoofdje Het WIA-excedentpensioen uitleg 
gegeven aan de uitkering die het pensioenfonds verstrekt in aanvulling op de WIA-
uitkering. Onder 1a is vermeld dat de aanvullingen van 10% respectievelijk 5% wor-
den berekend over uw laatste salaris. Daarbij had vermeld moeten worden dat die 
aanvulling alleen geldt over het deel van het salaris tot aan de maximum salarisgrens 
van de WIA. De onder 1b genoemde aanvulling over het deel van het salaris boven de 
maximum salarisgrens van de WIA bedraagt 80% in plaats van 70%.

Aanpassingen reglement vanwege nieuwe Pensioenwet
Een aantal van de zaken die hierboven beschreven zijn, hangen samen met de invoe-
ring van de nieuwe Pensioenwet. Naar aanleiding van deze wet, maar ook vanwege 
andere redenen, moest het pensioenreglement op een aantal plaatsen aangepast wor-
den. Voor zover die aanpassingen hierboven niet al vermeld zijn, zijn ze merendeels 
technisch, juridisch of fiscaal van aard. U kunt een geactualiseerde versie van het pen-
sioenreglement vinden op onze website: www.pensioenfonds.arcadis.nl. 


